Ley 10.471
Decretos Reglamentarios
1192/91- 1719/91- 3589/91



» Concurso abierto _de pases para todos los profesionales escalafonados. Quedan
comprendidos los cargos vacantes a la fecha del llamado a concurso. Sdélo podran
Inscribirse en el concurso de pases aquellos profesionales que tengan no menos de cinco
(5) afnos de antigledad en la Carrera Profesional Hospitalaria.

» Concurso_abierto para ingreso al escalafon. Quedan comprendidos para el ingreso al
escalafon, los cargos vacantes o cubiertos interinamente, y los cargos no cubiertos en el
concurso de pases, al momento del llamado a concurso.

» Concurso de Funciones:

Concurso cerrado de funciones para profesionales escalafonados en cada
establecimiento hasta el nivel jefe de guardia inclusive, las funciones vacantes o cubiertas
interinamente al momento del llamado a concurso.

Concurso abierto de funciones para profesionales escalafonados para la cobertura de
funciones de jefatura de servicios y unidades sanitarias, las funciones vacantes o cubiertas
Interinamente a la fecha de llamado a concurso.



» Es el que se realiza entre los profesionales matriculados en los COLEGIOS Y CONSEJOS
gue rigen la matricula en la Pcia de Bs. As. cuyas actividades y profesiones se encuentren
incluidas en los articulos 3 y 4 de la Ley 10.471 que no pertenezcan al escalafon de la

Carrera Profesional Hospitalaria a la fecha de inscripcion.



Requisitos:

a) Poseer titulo profesional habilitante expedido por Universidades del pais autorizadas al efecto y/o
reconocidas por la legislacion vigente.

b) Ser argentino, nativo por opcion o naturalizado.
c) No ser infractor a las disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio militar.

d) Haber dado total cumplimiento a las normas legales y reglamentaciones vigentes en la
Provincia que rigen al respectivo ejercicio profesional, debiendo presentar los postulantes el
certificado de matriculacion habilitante para el ejercicio de la profesion en el ambito de la
Provincia de Buenos Aires ademas de reunir los requisitos establecidos en el inc. b) del art. 2 de la
Ley 10.430 (EDAD).

e) Acreditar aptitud psico-fisica adecuada al régimen de trabajo respectivo, para la especialidad o
actividad a la que se presente en concordancia a los arts. 25 y 26 de la ley. La aptitud psicofisica
para el ingreso sera determinada por los dictamenes de la Direccion de Reconocimientos Médicos
y/o de las Juntas Médicas establecidas por la Ley 9.767 y su reglamentacion segun corresponda



CONCURSO DE ABIERTO DE INGRESO A
CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA

RESOLUCION DE LLAMADO A CONCURSO: RES0-2022-3526-GDEBA-MSALGP
Se publica en la Pagina Web del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.
Alli se expresan los lineamientos que seguira el llamado a concurso.

La publicacion es durante 3 dias con 10 dias de anticipacion a la apertura de la inscripcion



Serealiza en el establecimiento donde se concursara la vacante
en el area de PERSONAL.

INSCRIPCION: 03/10/22 al 12/10/2022

La inscripcion es personal o por medio de un apoderado o
representante con poder especial otorgado por escribano
publico en el horario de 08 a 14 hs.

Cada aspirante puede inscribirse hasta en 2 cargos debiendo
fijar para cada uno de ellos el orden de prioridad

Si la inscripcion es en mas de 2 cargos, se anula y no podra
concursar.

Domicilio electronico a voluntad del inscripto para uso de
comunicacion oficial.



\ 4

V. Yo v

Hoja de inscripcion

Nomina de meritos y antecedentes EXCLUSIVAMENTE de la profesion vy
especialidad en que se inscriben. Debe estar en computadora y firmado en
cada hoja por el concursante.

Documentacion y certificados que avalen la nomina de meritos vy
antecedentes.

DNI y fotocopia del mismo.

Fotocopia autenticada del titulo.

Matricula profesional. Original y fotocopia autenticada.
Certificado de ética profesional. Se solicita en el Colegio/Consejo.

Constituir domicilio legal en el partido del establecimiento donde se
concurse la vacante.



HOJA DE INSCRIPCION PARA CONCURSO DE INGRESO
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Direccién Provincial de Personal 2
Direccién de Coordinacién Legal y Técnica : E..IUENOE:OILIREE;

DECLARACION JURADA

Quien suscribe..

e BCreditando su identidad con
DUMLISLCILE. fadar o que no comesponda) N° de nacionalidad

vooen Bstado civil
M. . FISO eereneeenn, e @ ciudad
Provincia de Busnos Aires. manifiests con cardcter de
DECLARACION JURADA, no encontrarse sometidofs a proceso judicial, como
asimismo no estar asleanzado's por inhabilitacidn legal de ningdn tipo, ni per
causales de incompatibilidad, gue le impidan ocupar el cargo para el gque ha sido
propuestola.

Asimismo declsro conocer lo establecido
por el Articulo 282 del Cadigo Penal, en el sentide de que °...serd reprimido con
reclusion o prisidén de uno a seis afios. &l gque insertare o hiciere insertar en un
documento plblico declarsciones falsas, comcemientes 2 un hecho gue el

documento deba probar, de modo que pueda resultar perjuicio... .

CERTIFICO que la firma gua anteceds ha sido puests ante mi.

Firma del flRRiRRAAR -~




» Les deben entregar al momento de la inscripcion una constancia de
presentacion en el concurso donde consta la cantidad de folios que
presentaron.

» Dentro de los 3 dias habiles cerrada la inscripcion entregaran un
certificado de inscripcion si es que se los han admitido.

En caso contrario se notificara el rechazo de la inscripcion
personalmente o por telegrama al domicilio declarado.
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Anso recibo de los antecedantes gque presenta para inscribirse en el conourso abierto de mereso de la

Carrera Profesional Hospitalaria:
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- CERTIFICADO DE INSCRIPCION -

La Dureccidén del Hospatal,

certifica que (apelbdos ynombres). .

s& encuentra msenpto en el concurse abierte de mgreso en el régmen de la Carrera Profesional Hospitalana — Ley H®

10471 v su Decrete Reglamentario F® 1192091, amphade por Decrete M® 1719091, en el carge
de..
en la especi

como opcién F°

Se expide el presente alos ..., ......... dias delmes de .

Sello de la reparticidn Fima del responsable
v gello aclaratono




RECHAZO DE LA SOLICITUD DE
INSCRIPCION

» El rechazo de la solicitud de inscripcion podra ser recurrido por el solicitante por ante la
Comision de Carrera permanente Profesional Hospitalaria.

» Se debe presentar el recurso debidamente fundado dentro de los 3 dias hébiles a
contar desde la fecha de natificacion.

» Hasta el 20/10/2022



FORMALIZACION DE INSCRIPCION

» El 21/10/2022 queda firme la ndmina de inscriptos

» Durante los siguientes 5 dias corridos (26/10/2022) estara a disposicion de los
interesados en los establecimientos donde se concursen los cargos.



» Deben ser convocados dentro de los 10 dias habiles posteriores a la
formalizacion de la inscripcion.

» Fecha limite de conformacién: 04/11/2022.

» Hasta dos dias habiles desde su designacion tiene gue estar expuesto en un
lugar visible la conformacion del jurado. (09/11/2022)

» Hasta 3 dias habiles desde la publicacion de la ndmina, los miembros del
jurado pueden excusarse o ser recusados. (14/11/2022)

Debe ser realizada por escrito fundamentando ante la Direccion del Hospital.
La Direccion tiene que expedirse en un plazo no mayor a 2 dias habiles
(16/11/2022).



1 representante de la profesion en concurso designado por el Ministerio de Salud
quien ejercera la Presidencia, con voz y voto. En caso de empate tendra doble voto.

2 profesionales de establecimientos provinciales de la profesion y especialidad en
concurso, seleccionados por sorteo entre los escalafonados de los mismos, con voz y
Voto.

1 representante de la profesion en concurso designado por la entidad profesional a
cuyo cargo se halle el manejo de la matricula, con voz y voto.

1 representante de la asociacion de profesionales del establecimiento, de la profesion
en concurso, con voz y voto. De no existir tal asociacion sera designado por la entidad

gremial de orden provincial.



» En caso de ser insuficiente el numero de profesionales para conformar los jurados, en
cualguiera de las especialidades gque se concursen, los Directores de los establecimientos
podran solicitar la intervencion del jurado conformado para la misma especialidad en otro
establecimiento, prioritariamente del Ente Descentralizado Hospital Integrado de la Region
Sanitaria de la que dependa.

» Asi mismo, las Direcciones de Hospitales podran consultar en la Direccion de Personal de
Sede Central, el listado de profesionales que podrian ocupar dicho rol.



Los jurados estaran integrados por un numero igual de suplentes gue los miembros titulares,
elegidos en la misma forma que éstos, cuya funcion sera reemplazar a aguéllos en caso de
ausencia, excusacion o recusacion aceptada.

Sesionar validamente los jurados con mas del cincuenta (50) por ciento de sus miembros.

En todos los casos, los votos de los miembros deberan ser fundados.

Los miembros de los jurados podran excusarse 0 ser recusados dentro de los (3) dias
habiles de haber sido hecha publica su designacion, por escrito fundado ante la direccion del
hospital.



Analizar antigliedad y antecedentes de los concursantes.

Llevar a cabo y calificar el examen de capacidad.

En caso de empate se atendra a los criterios de prioridad expuestos en el INCISO G
del presente Reglamento.

Labrara un acta donde conste el orden de prelacion resultante para los cargos
concursados.

Archivara las actuaciones correspondientes a los examenes, entregando las mismas
a la autoridad del establecimiento respectivo



OBLIGACIONES DE LA DIRECCION
DEL ESTABLECIMIENTO

» La Direccion reservara todas las actuaciones del concurso hasta que se hubieren
concretado todos los actos administrativos que se deriven, tras lo cual se procedera a
archivar las mismas.



Publicacion en pagina de Ministerio y diarios: 3 dias

Inscripcion : 5 dias habiles

Certificados de Inscripcion: 3 dias posteriores al cierre de inscripcion

Plazos para recurrir la inscripcion

Formalizacion de la inscripcion

Publicacion de nomina de inscriptos

Conformacion del Jurado, 10 dias habiles a partir de la formalizacion de la nomina de
Inscriptos.

Publicacion del Jurado.

Recusacion o excusacion: dictamen



CRONOGRAMA: CONCURSO DE INGRESO 2022

3 gloﬁ:ign;mcm DEL JURADO:
PUBLICACION: cierre
3 RECUSACION O EXCUSACION: ciemre
& RECUSACION O EXCUSACION:

&

continuacion

Fecha limite para la
designacién del jurado
(10 dias habiles a/p del

Fecha limite de exposicién en lugar visible
de la némina de jurados en el supuesto de
habérselos designado el 4/11

(2 dias habiles desde su designacién) i

Fecha limite para la recusacién o excusacioéon
de los miembros del jurado (3 dias habiles
desde la publicacién de la némina)

Fecha limite de la Direccién del hospital para
resolver la recusacién o excusacién
(2 dias habiles desde la recusacién o excusacion.
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CRONOGRAMA: CONCURSO DE INGRESO 2022

re
CONFORMACION DEL JURADO:

NOMINA DE INSCRIPTOS:
clerre

INSCRIPCION: formalizacién
publicacién

INSCRIPCION: cie

PUBLICACION (DIARIOS)

INSCRIPCION: apertura
INSCRIPCION: cierre
INSCRIPCION: entrega
PLAZO PARA RECURRIR LA

Y CERTIRICADOS DE
o

o

3

]
=
)

21,22y 2319 03/10 12/10
continga

Fecha limite para la designacién del jurado
(10 dias habiles a/p de la formalizacién de la
némina de inscriptos)

Directores los pertinentes certificados de
inscripcién a los participantes

{
{
Fecha limite para extender por parte de los [
|
(3 dias habiles desde el cierre de la inscripcién) !

Fecha limite de la puesta a disposicién de los
interesados de la némina de inscriptos
(5 dias corridos una vez firme la inscripcién)

Fecha limite para el solicitante de recurrir
en caso de rechazo de la solicitud
(3 dias habiles a contar de la notificacién)

!
Queda firme la némina de inscriptos

-_— .

f
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A LOS EFECTOS DEL
COMPUTO, SE TENDRA
EN CUENTA HASTA EL
04/09/2022

ANTIGUEDAD.

Excluyendo el ejercicio profesional, los demas conceptos detallados como items 2 a 6 se refieren exclusivaments a tareas
desarrolladas en el régimen de la Carrera Profesional Hospitalaria en establecimientos oficiales de la provincia de Busnos
Aires y/o municipales de la misma gue tuvieran convenio de reciprocidad.

1.1. Ejercicio Profesional: veinticinco centésimos (0,25) por ano
desde la fecha de otorgamiento del titulo.

1.3. Por Residencia: un (1) punto por afio hasta un maximo de cuatro (4) afos.
1.4. Por Concurrencia: un (1) punto por afo hasta un maximo de cinco (5) afos.
1.5. Por Interinato: un (1) punto por afo.

1.6. Internado Rotatorio: un (1) punto por afio hasta un maximo de un (1) ano.

TOTAL PARCIAL




ANTECEDENTES.

2.1. Concurrencia: un (1) punto hasta un maximo de cinco (5) afios.
2.2. Residencia completa reconocida oficialmente por Ministerio de Salud y Educacion Macionales o Provinciales o por

Universidades Macionales y Privadas: dos (2) puntos por afo hasta un maximo de cuatro (4) afios. Por Jefatura de
Residencia: dos (2) puntos por afio hasta un maximo de un (1) afio.

2.3 Internado Rotatorio: un (1) punto por afio hasta un maximo de un (1) afio.

2.4 Interinato: un (1) punto por afio.

2.5. Becas: otorgadas de acuerdo a reglamentos de Universidades Macionales y/u Organismos Oficiales Macionales yfo
Frovinciales yio Municipales adheridos a la Ley N® 10471 v reconocidos: cincuenta centésimos {0,50) por afio hasta un
maximo de tres (3) afios.

2.6. Cursos: organizados por Ministerios, Universidades yio entidades creadas por Ley que rijan la matricula v los
organizados por Instituciones reconocidas v avalados por entidades oficiales yfo de Ley, con evaluacion final. Se computara
(0,001} puntos por hora‘curso con evaluacion final y (0,000%) puntos por horafcurso sin evaluacion final.

- Con evaluacion final; ...
- Sin evaluacion final: ... ...

2.7. Trabajos.
a) Por trabajos presentados v aceptados en entidades cientificas profesionales de jurisdiccion Macional, Provincial o
Municipal, en Congresos y/o Jornada de nivel Nacional, Provincial o Municipal. Computa un {1) trabajo por aiio
(0,25) puntos hasta un maximo de un (1) punto.

Por la Resolucion n°1009 del Consejo Superior del COLEGIO DE
PSICOLOGOS se homologa: jornadas, seminarios y grupos de estudio a
CURSOS. Los concursantes deben sellar los certificados previamente en el

Colegio de Psicdlogos.



b) Por trabajos Oficiales de Investigacion certificados por los respectivos Colegios, Consejos Profesionales,
Universidades o Entes Oficiales Macionales y Provinciales, un (1) tfrabajo cada tres afios. Un punto por trabajo hasta
dos (2) puntos.

c} Portrabajos publicados en revistas nacionales ywo extranjeras incluidas en el INDEX profesional o sus equivalentes:
Un punto con  veinticinco  (1,25) hasta un  maximo de dos puntos con  cincuenta (2,500

(*) 2.8. Docencia: Hasta un maximo de dos puntos con cincuenta (2,50), discriminados en:
Profesor Titular: Dos puntos con cincuenta (2,500
Profesor Adjunto vw/o Asociado: Un punto con setenta v cinco (1,75).
Jefe de Trabajos Practicos: Un punto con veinticinco (1,25).
Docente Autorizado: Un punto (1).
Ayudante Diplomado: Setenta v cinco centésimos (0, 75).
*=y  Instructor de Residentes: Setenta v cinco centésimos (0,75).

2.9. Titulos: Hasta un maximo de dos puntos con cincuenta (2,500
a) Por Titulo Especializado de Post-Grado otorgado por Universidad Macional o Titulo de Especialidad Reconocida por

Colegio Profesional gue rija la matricula, en la especialidad en concurso: Un punto con cincuenta (1,50).

b) Por fitule superior de Doctorado en la profesion en concurso: Un (1) punto.

2.10. Por no registrar sanciones ético-profesionales: veinticinco centésimos (0,25).

TOTAL PARCIAL




EXAMEN.
Prueba escrita v Oral — Tedrico-Practica: Hasta un maximo de treinta (30) puntos.

TOTAL PARCIAL

SR

TQTAL PARCIAL POR ANTIGUEDAD:
TQTAL PARCIAL ANTECEDENTES:
TQTAL PARCIAL EXAMEN DE OPOSICION:

CALIFICACION FIMAL:

OBSERVACIONES:

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL JURADO DESIGNADOS A LOS FINES DEL CONCURSO DE INGRESO AL REGIMEM
ESCALAFONADC DE LA CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARLA




= 5 dias hdabiles anftes del examen, se debe nofificar a los
concursantes de:

A. Temario

B. Lugar

C. Fecha

D. Hora del examen

= E| fema del examen se sorteard por el jurado y sera
mformado al concursante al momento de rendir. Sera
comun a todos.

DEJAR CONSTADA LA DISCRIMINACION ENTRE EL PUNTAJE ASIGNADO A LA PRUEBA ESCRITA
Y AL EXAMEN ORAL.



Locslidad, Fecha

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO DE INGRESO
(RESOLUCION N* 3491/2021 y su modificatoria N° 3658/2021)

HOSPITAL:
CARGO
REGIMEN HORARIO

A YV AORARID OE EXAMER

Temario de examen

FIRMAS DE PRESIDENTE DE JURADO v
DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL




Para los Items antecedentes y antigiiedad se tienen en cuenta los atinentes a la especialidad a la
gue se postula hasta la fecha informada en la resolucion del llamado a concurso.

Se computara hasta un maximo de 30 puntos para cada uno de los conceptos.

En caso de empate, se prioriza el puntaje obtenido en el . En caso de persistir se prioriza
el

Se consideran para antigtiedad y antecedentes periodos de 12 meses cumplidos. Las fracciones
remanentes de 9 meses cumplidos o mayores se computaran como 1 ano hasta la fecha que
iIndica la resolucion.

Aquel que no alcance el minimo de 18 puntos en el examen quedara automaticamente eliminado
del concurso.

Se labrara un orden de prelacion . Los cargos seran cubiertos segun este orden.



CONCURSO ABIERTO DE INGRESO
CARREFRA PROFESIONAL HOSPITALARIA
LEY N° 10471 ¥ MODIFICATORIAS

ACTA DEFINITIVA

En la cindad de La Plata em el Hospital .o e e eme ey
ubicado en la calls ceeeene. dins dal mas
.. @n 2l mareo del procase dal llamade a concurso abisrto

de ingreso al escalafon de la Carrera Profesional Hespitalaria, formulade mediants

Rasolucion WN° se rednen los integrantes del jurado:

En reprezentacicon \umbr\e: ¥ -
Ew“

Alimisterio de Salod
(Prezidente)
-
-

con 2l proposite de dajar establacide 2l orden da mérite dafinitive, corraspondisnte al
procasoe da comcurso lsvado a cabo para el cargo da .oooooiciiiiiiiiiiii, 2m 8l

régimen horaric de .........occociiciciiiiiiiiaciao... da labor, pertanecisnte al Hospital

el que seguidaments se indica:




Obzervaciones:

Mo sisndo para mas, v habisndose cumplido con 2l objstivo des la reunion, sa levantala
sesion, sisndo las . .. horas, previa firma v aclaracion da los mismbros dal

jurado como asitambién da los concursantas sn prusba de lo actnado, dejando aclarade

gue la prasants acts gueda firme. conzentida v zin apelacion.

Firmaz de loz miembroz del jurado:

Firma de loz concurzantes:




» Una vez notificado el orden de prelacion por parte del jurado se podra recurrir
en el plazo de 5 dias habiles:

A. la decision del jurado.
B. Impugnar las inscripciones.

El jurado se reunird, estudiara y resolvera de manera fundada Ilas
Impugnaciones y apelaciones presentadas.

Se debe expedir en un plazo no mayor a 5 dias habiles.



» Dentro de los 3 dias habiles posteriores a la notificacion de la resolucion de la primer
iInstancia, podra recurrirse en segunda instancia ante la Comision Permanente de
Carrera Profesional Hospitalaria.

» Cuando esto sucede la Direccion del Hospital remitira a la Comision dentro de los 3
dias habiles siguientes todas las actuaciones correspondientes al concurso.



MODOS DE INICIO DE EXPEDIENTES
SEGUNDA INSTANCIA

» Por medio de la Direccion del Hospital.

» Personalmente por mesa de entrada en el Ministerio de Salud. Se sugiere redactar en el
expediente el motivo detallado de impugnacion, dejando constancia que ya se presento la
impugnacion.



CONVENIOS
DE
RECIPROCIDAD

Los concursantes tendran que presentar
el convenio entre el Municipio y el
Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires, en el que conste qué tipo
de reciprocidad tienen y el periodo de
tiempo.



1=

Expediente: 2900-4605/15
Elevado a Asesoria General de Gobierno el 01/04/2015

Tal como se ha consignado en los fundamentos de la Ley 13.447, cuyo Decreto Reglamentario ha sido dictado en el mes de agosto de 2009 se

entiende por “voluntarios sociales a las personas fisicas que desarrollan por su libre determinacion, de un modo gratuito, altruista y solidario, tareas
de interés general en organizaciones —de existencia ideal, sin fines de lucro- sin recibir por ello remuneracion, salario ni contraprestacién econémica
alguna. No estaran comprendidas en la mencionada ley las actuaciones voluntarias aisladas, esporadicas, ejecutadas por razones familiares, de
amistad o buena vecindad y aquellas actividades cuya realizacion no surja de una libre eleccion o tenga origen en una obligacién legal o deber
juridico”.

Asimismo se consigha que “se le asigna a dicha actividad, cuando fuera debidamente acreditada... el caracter de antecedente, de valoracion

obligatoria a tener en cuenta en los concursos para cubrir vacantes en los tres poderes del Estado.

La figura del voluntariado sera tenida en cuenta a los efectos de los concursos que se lleven adelante en el marco de la Ley 10471, exclusivamente
en el item “Antecedentes”. En consecuencia, no se considerara en el item “Antiguedad”.

T

En aquellos casos que el voluntariado se haya desarrollado en organizaciones estatales, el desempefio sera tenido en cuenta con la simple
presentacion de la certificacion correspondiente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2° de la Ley 13447.

Si el voluntariado se hubiese prestado en establecimientos asistenciales del subsector publico, la constancia debera ser expedida por el area de
Docencia e Investigacion y la Direccion Ejecutiva, si se tratase de un hospital, o por el Director del Centro de Salud Municipal y el area de
Capacitacion de la Region Sanitaria correspondiente si se tratase del Primer Nivel de Atencion.

En caso que el voluntariado se haya desempefnado en instituciones de caracter no publico, éstas deberan estar convenientemente inscriptas en
el Registro Provincial de Organizaciones del Voluntariado tal como lo establece el articulo 4° de la Ley.

El profesional que presente antecedentes como “Voluntario Social”, debera acreditar 20 horas semanales de desempefio durante un (1) afo
como minimo, en forma ininterrumpida.

La actividad de “Voluntariado” debera ser ejercido en el campo de la profesion objeto del concurso y eso debe constar explicitamente en la
certificacion que presente el postulante.

Al voluntariado se le otorgara un puntaje de 0,10 puntos por afio de desempefio hasta un maximo de 3 afios y solo a los efectos del item
“‘Antecedentes”.

El item debera ser incorporado en el punto 2 de la grilla que como “Hoja de Calificaciones” forma parte de la documentacion de los Concursos.



